COMUNE DI CANOSA DI PUGLIA

Concorso pubblico per esami per l'assunzione cotratto di lavoro a tempo indeterminato, e a
tempo pieno, di un Dirigente-Capo Settore EdileibAttivita Produlttive.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SEGRETERIA - AA.GG.

Viste le deliberazioni commissariali:

- n.57 del 24.02.2000 e n.138 del 30.03.2000, di a@mione del Regolamento Generale
sull'ordinamento degli Uffici e Servizi, e successmodifiche ed integrazioni;

- n.174 del 29.04.2000, di approvazione dei requti I'accesso alle qualifiche funzionali e
delle declaratorie dei profili professionali, michta ed integrata con deliberazione
commissariale n.109 del 27.12.2001 e con del#ieni di G.C. n.81 del 10.10.2002 , n.97
del 31.10.2002, n.220 del 24.06.2004, n.256 déd722004, n.307 del 07.10.2004 , n.427 del
23.12.2004, n.177 del 05.06.2008 e n.195 dell'02@T3;

Visto il piano triennale delle assunzioni 2(TR.0, approvato con deliberazione di Giunta n.98
del 25.03.2008, integrata con deliberazione di @Gitm190 del 19.06.2008;

RENDE NOTO

E' indetto un concorso pubblico per esami pessillazione con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, e a tempo pieno, di n.1 DIRIGENTEpE Settore Edilizia ed Attivita Produlttive.

Questa Amministrazione garantisce parita e pgortunita tra uomini e donne per l'accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai setedla Legge 125/1991.

REQUISITI DI AMMISSIONE

1-Per l'ammissione al concorso e previsto il psss da parte dei partecipanti " dell'uno e
dell'altro sesso" dei seguenti requisiti:

a)-cittadinanza italiana (o di uno degli Stati di&tione Europea);

b)-idoneita fisica all'impiego;

c)-godimento dei diritti politici;

d)-non aver riportato condanne penali e non essete interdetti 0 sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla naagli impieghi presso Enti Locali;

e)-titolo di studio: diploma di laurea in Architeta o in Ingegneria Civile o in Ingegneria Edile o
in Ingegneria per '’Ambiente e il Territorio, comseti ai sensi dell’ordinamento universitario

previgente al D.M. 03.11.1999, n.509 e successiwdificazioni ed integrazioni, ovvero laurea

specialistica di cui al D.M. 28.11.2000, apparteaesd una delle classi di laurea corrispondenti
alle discipline di cui innanzi sulla base delladitd di equiparazione contenuta nel decreto
interministeriale del 05.05.2004, pubblicato sul&U.R.l. n.196 del 21.08.2004, nonché
abilitazione all’esercizio dell’attivita professiale;

f)-essere dipendenti di ruolo di pubbliche ammnazibni, in servizio, muniti di laurea ed aver

compiuto almeno cinque anni di servizio svolti insjzioni funzionali per I'accesso alle quali

richiesta la laurea. Per i dipendenti delle amnhiamoni statali reclutati a seguito di corso-

concorso, il periodo di servizio € ridotto a qua#nni;

g)-aver ricoperto incarichi dirigenziali in ammitrezioni pubbliche per un periodo non inferiore a
cinque anni purché muniti di laurea;



h)-per i concorrenti soggetti all'obbligo di lewessere in posizione regolare nei confronti di tale
obbligo e di quelli relativi al servizio militare.

2-1 requisiti per ottenere I'ammissione devono esg®sseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel bando di concorso per la presentaziglle domande di ammissione.

Non pu0 accedere allimpiego presso I'Ente rhilti escluso dall'elettorato politico attivachki

sia stato destituito o dispensato dall'impiego gwasna pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero sia stato dichiardecaduto da un impiego statale ai sensi
dell'art.127, comma 1, lettere d), del D.P.R. 1057, n.3, ovvero, ancora, sia stato licenziato d
una pubblica amministrazione ad esito di procedimelisciplinare per scarso rendimento o per
avere conseguito limpiego mediante produzionel@iumenti falsi o, comunque, con mezzi
fraudolenti, secondo le disposizioni contrattuadiewti per ciascun comparto negoziale.

L'Amministrazione ha facolta di prorogare, con predimento motivato, il termine di scadenza del

bando di concorso o riaprire i termini stessi. Rmche rettificare e revocare il bando, quando
I'interesse pubblico lo richieda.

DOMANDA

La domanda di ammissione al concorso pubblicoattad in carta semplice e sottoscritta, deve
essere indirizzata al Comune di Canosa di Pugiazza Martiri XXIIl Maggio- e presentata a
mezzo di lettera raccomandata A.R., con esclugioogni altro mezzo, entro il termine perentorio
di giorni trenta decorrente dalla data di putddione del presente bando, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Owdettermine scada in giorno festivo, deve
intendersi prorogato automaticamente al giornousetg non festivo. Per la validita fara fede la
data del timbro postale di inoltro del plico. Lasba contenente la domanda di ammissione ed i
documenti deve contenere, sulla facciata su cucritcs l'indirizzo, l'indicazione: " contiene
domanda per concorso pubblico di DIRIGENTE C&mitore Edilizia ed Attivita Produttive”

L'Amministrazione non assume responsabilita pediapersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte coelcorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo iadlicnella domanda, ne per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatiderzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo schemaiatte allegato al presente bando di
concorso, riportando, pena l'esclusione, tuttenidicazioni che, secondo le norme vigenti, i
candidati sono tenuti a fornire.

Scaduto il termine per la presentazione delle da®anon & consentita nessuna regolarizzazione
di domanda rimessa con omissioni e/o incompletezpetto a quanto espressamente richiesto dal
bando di concorso, ma non € motivo di esclusior@resione e/o la incompletezza di una o piu
delle predette dichiarazioni, qualora il possesdel requisito non dichiarato possa ritenersi
implicito nella dichiarazione afferente ad altemjuisito o risulti dal contesto della domanda o
dalla documentazione formalmente rimessa in akkeghid domanda medesima, oppure riguardi la
non dichiarazione di situazioni eventuali. NebBuoaso, I'omissione sottintende, fino a prova
contraria, l'inesistenza della situazione stessa.



Alla domanda di partecipazione i concorrenti detuballegare:

- la ricevuta in originale, comprovante il paganeedklla tassa di concorso di Euro 3,87 da
effettuarsi mediante vaglia postale o0 versamemit@@nto corrente postale n.18305706 intestati al
Comune di Canosa di Puglia, indicando la causdleetsamento;

La partecipazione al concorso pubblico comportslalicita ed incondizionata accettazione delle
norme stabilite dalla vigente normativa concomsualonché delle eventuali modifiche che vi

potranno essere apportate e delle norme stathdltRegolamento generale sull’ordinamento degli
uffici e servizi e dal C.C.N.L.-

PROVA CONCORSUALE

Le prove del concorso, sia scritte che orali, noaspno aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi
della legge 8.3.1989, n.101, nei giorni di feséuieligiose ebraiche, nonché nei giorni di fesdivit
religiose valdesi.

Le prove scritte saranno tenute nei giorni 15 e 1@icembre 2008, alle ore 9,00 presso il
Palazzo di Citta, sito in P.zza Martiri XXIll Maggi o, in Canosa di Puglia.

Alle prove suddette parteciperanno tutti i candidaé avranno presentato istanza di partecipazione
al concorso e cheon avrannoricevuto dal Comune la comunicazione di esclusione

Il concorso sara espletato da apposita Commissisaeninatrice, composta da n.3 componenti
(1 Presidente e n.2 membri esperti ), nonché daagmetario . Ogni componente ha a disposizione,
per ciascuna prova, un massimo di 10 punti, peilquinteggio da attribuire ai concorrenti sara

espresso in “trentesimi’.

Il programma degli esami € il seguente:

PROVE SCRITTE

1”* Prova:
1. Progettazione di un opera pubblica con riguardo a:

- Analisi della funzionalita del complesso edilizia drogettare, metodi di ricerca e di studio
degli elementi istruttori, studio della destinazodell’opera in relazione alle strutture
urbanistiche ed edilizie circostanti, studio diifalita dell’opera;

- Progettazione preliminare, analisi distributivauedivisione degli spazi interni in edifici a
carattere civile ed industriale ( edifici pubbli@dilizia residenziale pubblica e privata,
centri direzionale, centri elaborazione dati, ecc.)

- Progettazione definitiva, tecnologia dei materigiroblemi tecnico-organizzativi ed
economici nella scelta dei sistemi costruttiviadizionali, industrializzati, prefabbricati);

2. Progettazione integrata impianti tecnologici a e@owdi opere pubbliche:

- Scelta soluzioni architettoniche e strutturali diottare in relazione ai diversi tipi di
impianti;

- Soluzioni ed accorgimenti costruttivi;

- Scelta tipologica e rispetto della normativa diy@nzione incendi;

- Impianti elettrici a bassa tensione;

- Impianti termici e misure per il contenimento dehsumo energetico;

3. Ristrutturazione edilizia ed adeguamento alle esigdunzionali degli edifici pubblici.



2" Prova:
Progettazione di un’opera pubblica con riguardo a:
1. Tecnica delle costruzioni e costruzioni idrauliche.
- Rapporto fra strutture portanti e terreni di fondae;
- Meccanica dei terreni. Opere di sostegno;
- Progettazione di opere di contenimento e di formlazie calcoli relativi;
- Acquedotti e fognature. Progettazione e verifiche;
- Impianti di depurazione. Progettazione.

2. Costruzioni di ponti, strade e viabilita. Progeibaz.
- Tracciamento planimetrico e altimetrico;
- Opere d’arte e relativi calcoli di stabilita;
- Opere di consolidamento;
- Rilevamenti topografici;
- Calcoli e rispetto normativa.

Salva diversa determinazione negativa della Comamesesaminatrice di concorso, i candidati
potranno, durante la prova d’esame, consultaretestodi legge non commentati e i manuali.

PROVA ORALE:

1. Materie oggetto delle prove scritte.
2. Opere idrauliche:
- Acquedotti e fognature;
- Opere d'arte;
- Sistemazione idraulica dei corsi d’acqua;
- Opere di bonifica;
- Tecnica e impianti per la depurazione delle acque

3. Elementi di fisica tecnica;

4. Legislazione sui lavori pubblici. Direzione e cdiitéa lavori pubblici. Espropriazioni per
pubblica utilita;

5. Diritto amministrativo con particolare riguardoaalegislazione e ordinamento degli enti locali;

6. Normativa su paesaggio, ambiente ed ecologia. égeesicurezza sul lavoro;

7. Conoscenza di una lingua straniera ( inglese, ésgcspagnolo e tedesco);

8. Conoscenza dell’'uso del computer.

Alla commissione esaminatrice saranno aggregatiaipai membri aggiunti per I'accertamento
della conoscenza di una lingua straniera e dellided computer, da concludere con un giudizio di
idoneita senza I'attribuzione di alcun punteggio.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati cléanb riportato, in ciascuna prova scritta, una
valutazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla provarale che si terra il giorno 30.12.2008,
alle ore 10,00 presso il Palazzo di Citta, sito i@anosa di P. in P.zza Matrtiri XXIII Maggio,
verra data comunicazione .

La comunicazione di ammissione, riportante la viot@2 conseguita in ciascuna prova scritta,
avverra mediante telex al candidato e inseritaisn INTERNET:www.comune.canosa.ba.it




La prova orale si intendera superata qualora iickto avra riportato una votazione di 21/30.

Le prove orali devono svolgersi in un’aula apettaubblico, di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione.

La graduatoria dei vincitori rimane efficace per termine di tre anni dalla data della sua
approvazione, salvo eventuali proroghe come pgeeg

Si  applica, in materia di formazione della graduat di merito e di declaratoria di utile
collocazione nell'ambito della stessa in relagioai posti messi a concorso, quanto disposto
dall'art.15, commi 2 e 3, del Decreto del Predelatella Repubblica 9 maggio 1994, n.487, e
successive modifiche ed integrazioni.

ASSUNZIONE DEL VINCITORE

L'assunzione del vincitore é disposta, in badl araduatoria formata dalla Commissione
Esaminatrice, tenendo conto delle  preferenze naosaciute, anche sotto condizioni
dell'accertamento del possesso dei requisiti jpennhissione all'impiego, ai sensi dell'apposita
disciplina delle assunzioni. Il vincitore del comam, assunto in prova, sara invitato,
contestualmente alla comunicazione di assunziondarapervenire allAmministrazione, nel
termine appositamente stabilito, i seguenti docuimercarta legale, e/o a regolarizzare in bollo i
documenti gia presentati e richiesti dal bandmn esclusione di quelli che devono essere
acquisiti d'ufficio (estratto dell'atto di nasgiteertificato di cittadinanza italiana, certificath
godimento dei diritti politici, certificato geneeatlel casellario giudiziale, certificato di residape
segnhatamente:

1) certificato di idoneita fisica all'impiego;

2) titolo di studio richiesto in originale o copia anticata. Qualora il titolo originale non sia stato
ancora rilasciato, € ammessa la presentazione deuificato rilasciato dall'autorita scolastica
competente. La fungibilita del certificato all'drigle € condizionata ad attestazione, contenuta
nello stesso certificato, del mancato rilascio'dedjinale.

Il documento di cui al numero 1) dovra essere th d@n anteriore a sei mesi da quella dell'invito
a produrre il documento stesso. La predetta dontam®ne non e richiesta quando la stessa risulti
comunque gia in possesso dellAmministrazione [ESere gia stata rimessa in allegato alla
domanda di partecipazione al concorso e ancordadlia documentazione di cui al punto 1) dovra
essere rimessa dall'interessato sempre e comurnrqua pdell'assunzione in servizio, stante la
particolare aleatorieta della stessa in relazidlzeaggettiva mutevolezza delle condizioni che la
determinano.

L'Amministrazione si riserva la facolta di sottogeoil vincitore a visita medica di controllo, pses

la A.U.S.L., prima dell'assunzione in serviziosansi dell'art.95 del Regolamento generale degli
Uffici e Servizi.

Il vincitore che non prenda servizio senza giusdiio motivo entro il termine stabilito, decade dal
diritto all'assunzione, a meno che il medesimo clueda ed ottenga, per giustificato motivo, una
proroga al termine stabilito, la cui durata sdiasata dall'Amministrazione caso per caso, in
relazione alle motivazioni addotte.

Il periodo di prova é quello previsto dal Conwa@ollettivo Nazionale di Lavoro vigente e



decorre dal giorno in cui ha inizio il rapportdaloro.

L’assunzione effettiva in servizio avra luogo aotb se le norme in vigore al momento lo
consentiranno ed é subordinata alla disponibilitariziaria dell’Ente;

TRATTAMENTO ECONOMICO :

-retribuzione tabellare prevista dal vigente GLC. dei dirigenti;
-tredicesima mensilita;

-eventuali quote di assegno per nucleo familianerana di legge;
-eventuali altre indennita previste dal contraitoategoria.

Tutti gli emolumenti sono assoggettati alle ritenytrevidenziali, assistenziali e fiscali a norma d
legge.

Per tutto quanto non previsto nel presente basdda rinvio al Regolamento Generale

sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi di gquesComune, nonché alla vigente normativa in
materia di pubblico impiego.

TRATTAMENTO DEIDATIPERSONALI

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003, i datinft dai candidati sono raccolti presso gli uffici
comunali per finalita di gestione della presentecpdura e saranno trattati anche successivamente
all'eventuale instaurazione del rapporto di lavper le finalita inerenti la gestione del rapporto
medesimo. | candidati godono dei diritti di cuiatl. 13 del citato decreto legislativo.

Il bando di concorso originario con il fac-simila dtilizzare per la presentazione della domanda
potra essere estratto in copia contattando ilisteznet www.comune.canosa.ba.it

Gli interessati, per ulteriori informazioni, patno rivolgersi presso I' ufficio comunale Geséo
del Personale (tel.0883/610214) e Relazione cBnliblico (tel.0883/610260) negli orari d'ufficio.

Responsabile del procedimento € il Rag. Enzo Cuapo Servizio Gestione del Personale.

Canosa di Puglia, li 07.11.2008
IL SRETARIO GENERALE

Dr. Pasquale Mazzone
-Dirigie Settore Segreteria AA.GG.-



